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Catégorie intégration socioprofessionnelle • Volet employée 

Lauréate : Catherine Labrie 

 

Voilà maintenant trois ans que Catherine Labrie fait rayonner son talent et sa 

détermination au sein de l’équipe des Services industriels RC inc. 

 

Jeune femme d’une force de caractère remarquable, madame Labrie s’illustre par 

sa capacité à rebondir et à revenir toujours plus forte après chaque épreuve. En 

dépit de ses défis quotidiens, elle met constamment en place les conditions 

gagnantes pour exceller dans son travail et tisser de précieux liens avec ses 

collègues. 

 

Atteinte de schizophrénie affective et d’un dysfonctionnement non verbal, 

madame Labrie est un modèle de persévérance pour les personnes vivant avec 

des maladies similaires. Son cheminement prouve qu’avec de la volonté, le bon 

environnement et une intégration réussie, ces défis ne définissent en rien le 

potentiel et la valeur d’une personne au sein d’une équipe. Son ouverture et sa 

résilience contribuent à changer les perceptions et à bâtir un milieu de travail 

toujours plus inclusif. 

 



 

 

Quand elle n’est pas en train de relever des défis professionnels avec brio, vous 

la trouverez fort probablement en train d’écouter de la bonne musique country 

ou de suivre passionnément chaque match des Canadiens de Montréal ! 

 

Félicitations pour cette belle nomination et pour votre intégration pleinement 

réussie ! 

Félicitations ! 
 


