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La Ville de Riviere-du-Loup
décerne ses prix Perce-neige 2026

Riviére-du-Loup, le 4 juin 2026 - La Ville de Riviere-du-Loup a souligné, mercredi soir, la
Semaine québécoise des personnes handicapées en remettant, pour une 17¢ année, ses prix
Perce-neige. Ces distinctions honorent des citoyens et citoyennes, des entreprises et des
organismes qui, par leur contribution exceptionnelle, favorisent l'intégration professionnelle
et sociale des personnes en situation de handicap.

Cette reconnaissance s'inscrit dans le plan d'action municipal visant I'exercice des droits des
personnes handicapées. L'évaluation des candidatures repose notamment sur les efforts
déployés, sur les résultats obtenus et sur I'impact des actions quant aux changements
d‘attitudes ou de préjugés dans notre communauté. Au total, cing prix Perce-neige ont été
remis.

Intégration socioprofessionnelle, volet employeur :
Créations Verbois inc.

En accueillant une personne en situation de handicap au sein de son équipe, I'entreprise
louperivoise démontre que I'humain, I'écoute et I'adaptation sont au cceur de ses pratiques.
Depuis I'embauche d'une employée vivant avec une surdité, les Créations Verbois inc. ont
apporté des modifications concrétes a leurs méthodes de travail, en impliquant activement
leur équipe dans la recherche de solutions. Cette approche collaborative témoigne d'une
volonté sincere de batir un milieu de travail inclusif. Quatre ans aprés son arrivée, I'employée
a développé un profond sentiment de confiance envers son employeur, reflet d'un
environnement de travail accueillant et respectueux.

Intégration socioprofessionnelle, volet employée :
Catherine Labrie

Depuis trois ans, Catherine Labrie fait rayonner son talent et sa détermination au sein de
I'équipe des Services industriels RC inc. Dotée d’'une grande force de caractere, elle s'illustre
par sa capacité a surmonter les épreuves et a aller de I'avant avec résilience. Vivant avec une
schizophrénie affective et un dysfonctionnement non verbal, elle incarne un modéle de
persévérance pour les personnes vivant avec des troubles similaires. Malgré ses défis
guotidiens, elle met tout en ceuvre pour exceller dans son travail et tisser de précieux liens
avec ses colléegues.
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Implication sociale, volet organisme : Centre de curling Prelco

Le Centre de curling Prelco s'investit avec constance dans I'implication sociale des personnes
handicapées. Depuis 2019, une ligue adaptée offre a une douzaine de personnes une
expérience enrichissante, inclusive et valorisante. Grace a la générosité et a la bienveillance des
bénévoles, cette initiative contribue non seulement a favoriser la participation sociale, mais
aussi a créer un milieu dynamique ou chacun peut développer son sentiment d'appartenance,
son estime de soi et le plaisir de bouger. Le parcours de cette ligue est d'autant plus inspirant
que quatre de ses membres ont eu I'honneur de prendre part aux championnats provinciaux.

Implication sociale, volet citoyenne engagée : Karine-Andrée Béchard

Depuis de nombreuses années, Karine-Andrée Béchard consacre son énergie au mieux-étre
des personnes en situation de handicap. Animée par une profonde passion, elle s'est engagée
avec coeur en tant qu'employée de l'organisme Multi-Défis, ou elle a marqué la vie de
nombreuses personnes et de leurs proches. Dernierement, portée par un grand réve, elle a
ouvert une résidence destinée aux personnes handicapées. Elle y accueille aujourd’hui cing
personnes a besoins particuliers, leur offrant un milieu de vie chaleureux, sécurisant et
empreint de respect.

Implication sociale, volet Parents-Soutien : Isabelle Marquis

Quand Isabelle Marquis a appris que ses deux enfants vivaient avec des besoins particuliers, il
y a plus de 20 ans, I'offre de services était quasi inexistante. Elle a choisi de transformer cette
réalité en un moteur de changement. Avec un groupe de bénévoles, elle s'est investie sans
relache afin de fonder un organisme communautaire pour pallier le manque de ressources.
Aujourd’hui, La Maison l'autnid propose une gamme compléete de services essentiels, incluant
de I'hébergement spécialisé, des services de répit et de garde, ainsi qu’un centre de jour.
Guidée par un amour inconditionnel et une détermination remarquable, elle a su transformer
une expérience personnelle en un projet au bénéfice de toute la collectivité.

Pour lire les hommages rendus aux lauréates et lauréats dans leur intégralité, ainsi que pour
découvrir toutes les personnes et organisations honorées depuis 2008, on peut visiter le
VilleRDL.ca/Perce-neige.
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Source : Marie-Anne Caron
Gestionnaire aux programmes et équipements communautaires

Information : Laura Martin, conseillére aux communications
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https://villerdl.ca/fr/ville/portrait-6/prix-et-distinctions-2/prix-perce-neige

