
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Service technique et de l’environnement 
Temps plein permanent 
 

Tu ne pourras jamais dire que tu es dans le jus… parce que tu seras toujours dans l’eau. (Excuse-la!) En 
tant qu’opérateur ou opératrice en traitement des eaux, tu vas vraiment plonger au cœur du service 
municipal. Ta mission? Contribuer à fournir une eau potable de qualité à toute la population et jouer 
un rôle crucial dans la protection de notre environnement. Que ce soit dans nos usines de filtration et 
d’épuration, sur les chantiers ou dans les stations de traitement des eaux usées, tu veilleras au bon 
fonctionnement des installations. Tu nageras autant à l’intérieur qu’à l’extérieur, toujours avec ton 
équipe pour t’épauler. Grâce à toi, les gens pourront boire, cuisiner, se laver ou partir une brassée de 
blanc — le tout en toute confiance. Ta plus belle fierté sera de voir des enfants caler de grands verres 
d’eau du robinet et en redemander. On t’a mis l’eau à la bouche? 
 
Pour plus d’informations, une liste détaillée des tâches peut être demandée au Service du potentiel 
humain. 
 
Profil recherché : 

 Diplôme d’études collégiales (DEC) en assainissement des eaux ou une attestation d’études 
collégiales (AEC) en gestion des eaux ou toutes autres formations reconnues par le Ministère de 
l’Environnement et de la lutte contre les changements climatiques comme opérateur en traitement 
des eaux; 

 Certifications professionnelles Ostud pour l’eau potable et OW-1 pour les eaux usées; 
 Posséder un permis de conduire classe 5 valide; 
 Aimer travailler en équipe et être minutieux ou minutieuse. 



Rémunération et conditions de travail 

 Temps plein permanent, 40 heures par semaine; 
 Salaire horaire 2024 entre 24,45 $ et 34,92 $ établi selon l’expérience; 
 Garde en alternance avec prime de garde avantageuse; 
 Un programme d’assurance collective et un régime de retraite avantageux; 
 Un milieu qui vise la rigueur et l’innovation; 
 Programmes de formation offerts. 

 

Dossier de candidature 

Ce poste t’intéresse? Présente-nous ta candidature en nous faisant parvenir ton CV accompagné de tout 
diplôme ou attestation à l’attention de : 

 
Karine Dupont, secrétaire de direction 
Service du potentiel humain 
Ville de Rivière-du-Loup 
75, rue de l’Hôtel-de-Ville, C. P. 37 
Rivière-du-Loup (Québec) G5R 1L7 
418 867-6641 | emplois@villerdl.ca 

 

 

La Ville de Rivière-du-Loup applique un programme d’accès égalitaire en emploi et invite les femmes, 
les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à 
présenter leur candidature. 
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