PREPOSE OU PREPOSEE
A LA GESTION ANIMALIERE

Service de sécurité incendie

Territoire de la ville de Riviere-du-Loup
Poste contractuel a temps partiel

Protection, intervention, compassion. Ces trois mots résument bien le role essentiel que
tu joueras dans la prise en charge d'animaux errants, abandonnés ou dangereux sur
notre territoire. A la fourriére, tu assureras la sécurité et les soins des pitous et minous,
en plus de les aider a retrouver leur foyer... ou a en trouver un nouveau. Parfois, tu auras
des situations délicates a gérer, nécessitant rigueur et sang-froid. Si tu aimes
profondément les amis poilus et veux contribuer a leur protection, on te tend la patte!

Profil recherché
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Détenir un dipléme d'études secondaires (DES);
Posséder un permis de conduire valide et une voiture;

Aimer les animaux, ne pas en avoir peur et connaitre les mesures sécuritaires de
base pour s'approcher d'un animal;

Etre prét a suivre une formation de base en comportement animalier.
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Fonctions principales
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Recueillir a la caserne ou chez les citoyens les animaux déja maitrisés afin de les
amener a la fourriere;

Veiller a nourrir et abreuver les animaux et acheter le nécessaire a cet effet;
Entretenir les équipements et les lieux de la fourriere;

Assurer un suivi aupres de la secrétaire de direction du Service de la sécurité
incendie en ce qui concerne les animaux, les propriétaires de ceux-ci et le
vétérinaire;

Tenir le registre de ses interventions aupres des animaux;

Répondre aux demandes des citoyens concernant les animaux indésirables;
Répondre a toute demande concernant les animaux domestiques errants.

Condition d’emploi
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Le poste offert est contractuel, a horaire variable, 5 a 10 heures par mois selon
les besoins, soit de jour, de soir ou de fin de semaine;
Le taux horaire est de 20.15 $.

Dossier de candidature

Vous aimeriez faire partie de notre équipe? Faites parvenir votre CV en indiquant le
titre du poste convoité au plus tard le jeudi 11 septembre 2025 a 16 h, a
I'attention de :

Karine Dupont, secrétaire de direction
Service du potentiel humain

Ville de Riviere-du-Loup

75, rue de I'Hétel-de-Ville, C. P. 37
Riviere-du-Loup (Québec) G5R 1L7

418 867-6641 | emplois@uvillerdl.ca

La Ville applique un programme d'acces égalitaire en emploi et invite les femmes,
les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes
handicapées a présenter leur candidature. Seules les personnes retenues en
entrevue seront contactées.
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