MECANICIENNE OU MECANICIEN

Service technique et de I'environnement
Poste régulier, a temps plein
AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE DU 12 MAI AU 27 MAI 2026

Apercu du travail :

Sous l'autorité des contremaitres, tu auras a inspecter, établir un diagnostic pour localiser les
défectuosités, réparer, dépanner, ajuster, remettre en état et entretenir les systéemes et éléments
mécaniques, électriques, électroniques et hydrauliques de la flotte de véhicules de la Ville de Riviere-
du-Loup et de divers équipements et outils utilisés.

Profil recherché :

v Détenir un dipléme d'études professionnelles (DEP) en mécanique de véhicules lourds ou en
mécanique d'engins de chantier;

Posséder un permis de conduire valide de la classe 3 (un atout);

Posséder 2 années d'expérience pertinente dans un emploi similaire;

Manifester un intérét marqué pour le travail en équipe;

Avoir de I'entregent, le sens du service a la clientele, du tact et de la courtoisie;

Posséder une bonne vision, de I'habileté, de la dextérité manuelle et une bonne coordination;
Etre minutieux, précis et avoir le souci du détail;

Avoir une tres bonne condition physique;
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Faire preuve d'autonomie, de polyvalence, de débrouillardise et démontrer un grand sens des
responsabilités.

Riviere-
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Avantages et conditions de travail
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Poste permanent a 40 heures par semaine;

Horaire d'été réparti sur 4 jours et demi;

Salaire horaire entre 26,64 $ et 38,06 $ établi selon I'expérience;
Programme d’assurance collective et régime de retraite avantageux;
Milieu de travail stimulant et rigoureux;

Formation et perfectionnement offerts;

Les outils nécessaires a la fonction doivent étre fournis par le mécanicien, conformément a la
convention collective.

La description technique des taches et responsabilités concernant ce poste est disponible sur demande
aupres du service des ressources humaines et des affaires juridiques.

Dossier de candidature

Ce poste t'intéresse? Présente-nous ta candidature en nous faisant parvenir ton CV a I'attention de :

Karine Dupont, agente administrative RH

Service des ressources humaines et des affaires juridiques
Ville de Riviére-du-Loup

75, rue de I'H6tel-de-Ville, C. P. 37

Riviere-du-Loup (Québec) G5R 1L7

418 867-6641 | emplois@uvillerdl.ca

La Ville de Riviére-du-Loup applique un programme d'acceés égalitaire en emploi et invite les femmes, les minorités visibles, les
minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Seules les personnes retenues en
entrevue seront contactées.

Riviere- JC
du-Loupn



mailto:emplois@villerdl.ca

