ELECTROMECANICIENNE
OU ELECTROMECANICIEN

Service technique et de I'environnement

Poste temporaire syndiqué a temps plein pour une durée de 6 mois
AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE DU 15 JANVIER AU 30 JANVIER 2026

Tu aimes les belles machines? Chez nous, y a de quoi s'amuser! Nos usines de filtration et d'épuration sont
remplies d'appareils modernes, ultraspécialisés, qui ne demandent qu'a étre chouchoutés. Tu auras comme
mandat de réparer et de faire I'entretien préventif de ces bétes électriques et mécaniques, vitales pour notre
communauteé. Ton plus grand défi sera d'abord de te familiariser avec toutes les pieces qui les composent et
d'apprendre a les installer. Ta plus grande fierté, elle, sera de contribuer a alimenter toute la ville en eau fraiche.

Apercu du travail :

Vous aurez a entretenir, réparer et remplacer les équipements a composantes électriques et/ou mécaniques de
nos installations liées au traitement de I'eau potable et des eaux usées.

1.

Vous lisez et interprétez des schémas et des plans et fiches techniques des équipements afin d'en faire
I'installation, la réparation ou I'entretien;

Vous effectuez l'inspection de routine des batiments et vous assurez du bon fonctionnement des
équipements et procédés;

Vous maintenez le systeme d'entretien préventif en place, exécutez I'entretien sur les équipements,
prenez en charge les travaux correctifs et tenez les registres requis;

Vous veillez a votre sécurité et celle de vos confreres par le respect des consignes et des procédures en
santé et sécurité au travail;

Vous participez au maintien des fiches de cadenassage et autres documents similaires.




Profil recherché:

e Dipldome d'études collégiales (DEC) en électronique industrielle, en électrotechnique ou diplome d'études
professionnelles (DEP) en électromécanique de systemes automatisés ou autre formation pertinente;

e Détenir un permis de conduire classe 5;
e Posséder 3 années d'expérience pertinente dans un emploi similaire;

e Aimer travailler en équipe et étre minutieux.

Avantages et conditions de travail :
e Temps plein permanent, 40 heures par semaine;
e Salaire horaire entre 27,44 $ et 39,20 $ établi selon I'expérience;
e Un milieu qui vise la rigueur et I'innovation;

e Programmes de formation offerts.

Dossier de candidature

La description technique des taches et responsabilités concernant ce poste est disponible sur demande aupres
du service des ressources humaines et des affaires juridiques.

Ce poste vous intéresse? Présentez-nous votre candidature en nous faisant parvenir votre CV accompagné de
tout diplédme ou attestation au plus tard le vendredi 30 janvier 2026 a 16 h, a I'attention de :

Karine Dupont, agente administrative RH La Ville de Riviére-du-Loup applique un programme

Service des ressources humaines et des affaires juridiques d’acces égalitaire en emploi et invite les femmes, les
Ville de Riviere-du-Loup minorités visibles, les minorités ethniques, les

A . autochtones et les personnes handicapées a
75, rue de I'H6tel-de-Ville, C. P. 37 , P P
présenter leur candidature. Seules les personnes

RiViére‘dU'LOUp (QUébeC) G5R 1L7 retenues en entrevue seront contactées.
418 867-6641 | emplois@villerdl.ca

Riviere- JC
du-Loup



mailto:emplois@villerdl.ca

