POMPIERE OU POMPIER

Service de la sécurité incendie

Casernes de Riviére-du-Loup
Postes permanents a temps partiel

Des travaux majeurs au centre-ville couperont bientdt Riviere-du-Loup en deux et I'ouverture d'une
deuxieme caserne s'impose. Pour assurer la sécurité de tous les citoyens, nous recherchons des
pompiers déja formés et préts a plonger dans le feu de l'action. Tu as envie d'acquérir une précieuse
expérience de garde en caserne? D’enrichir ton bagage professionnel par des interventions concretes
sur le terrain? D'exercer le métier le plus valorisant au monde encore plus souvent, selon tes

disponibilités? Joins-toi a notre brigade!

Exigences :

Maitriser les outils informatiques;

Détenir et conserver un permis de conduire valide, classe 4A;
Etre autonome et organisé, avoir de I'entregent;

Avoir une bonne condition physique;

Aimer les défis et le travail sous pression;
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Vouloir travailler en équipe.




Dossier de candidature :

Présentez-nous votre couleur en faisant parvenir votre CV et une lettre mettant en évidence vos
motivations a exercer cette fonction avant le 27 février 2026, 16 h. Le processus de sélection peut
inclure, des tests, des entrevues, une évaluation psychométrique, un test physique, de méme qu’une
évaluation médicale.

Karine Dupont, agente administrative RH

Service des ressources humaines et affaires juridiques
Ville de Riviere-du-Loup

75, rue de I'HGtel-de-Ville, C. P. 37

Riviere-du-Loup (Québec) G5R 1L7

418 867-6641 | emplois@uvillerdl.ca

La Ville de Riviere-du-Loup applique un programme d‘acces éqgalitaire en emploi et invite les femmes,
les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter

leur candidature.
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